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Rencontre SNFOLC - APDEN

l lncdélégaﬁondnSNFOLCamnconlIélc24juin,cnvi—
s10, unec délégation de I’APDEN (Association des Pro-
fesseurs Documentalistes de I’ Education Nationale).

Le SNEOLC était représenté par Yves Dosdat, secrétamre natio-

nal, et Alice Brousse, professeure documentaliste membre des

mstances du SNFOLC 76.

I”APDEN était représentée par Camille Brouzes (académe de

Nomandie), Véronique Hummel (Mayotte), Anne Morel (aca-

démie de Nantes)

La délégation du SNFOLC a présenié de mamiére détaillée les

revendications issues du congrés d’ Angers.

I’APDEN et le SNFOLC se 1ejoignent pour dénoncer les diffeé-
rences de tratlement des professeurs documentahisies par rapport
aux autres certifiés au niveau de leur rémunération (non bénéfi-
ciaires de la prime informatique notamment) et de leur camére.
I’APDEN pomte particuliérement 1’absence de corps d’inspec-
tion spécifique et d’agrégation comme des freins an respect du
statut et des missions des enseignants documentalistes.

Concernant la réforme du choc des savoirs el ses conséquences
pour les professeurs documentalistes (commmmiqué SNFOLC du
17 mai), le SNFOL.C demeure oppose i cetie réforme et a orga-
nisé la conférence du 29 mars en défense de I'instruction et des
disciphnes et contre le choc des savoms, conférence a laquelle
a ¢t¢ invitce ’APDEN. LI’APDEN et le SNFOLC s Imquictent
tous deux sur les dégradations des conditions de travail que cette
réforme risque d’engendrer (difficultés de mettre en place des
heures d’enseignements, des projets..).

Dans la discussion sur les projets de nouveaux programmes,
I’APDEN a mis en exerguc la nécessité d’un corps d mspection
spécifique pour défendre la discipline. Si la mention des 18 h
EMC et 18 h de « projet » semble offnir des possibihilés pour que
les profs doc s’en saisissent, le flou demeure cependant sur la
mise en ceuvre par lelle ou telle discipline, sans compier que les
18h de « projet » pourraient dans les faits relever du Pacte.
I’APDEN a mdiqué vouloir reprendre contact avec les syndicats
suite 4 la mise en place d’un nouveau bureau de I’association, le
but de I’association étant de viser a la reconnaissance du métier
ct de défendre la formation des éléves a4 ’'EMILL

Pour le SNFOLC, qui n’a pas pour tradition de sc prononcer sur
le contenu pédagopique de I’enscignement disciplinaire, la dé-
fense des disciplines passe par la défense des statuts, salaires et
conditions de travail des enseignanis.

A propos des missions d’enscignement des enscignants do-
cumentalistes et d'une caractérisation horaire des séquences
d’enscignement, le SNFOLC s’est déclar¢ partisan de la hiber-
& pédagogique, hberié d’organisation et n’a pas de mandat sur
un éventuel chiffrage. Sur le décret de 2014 pour le décompte

des hewres d’enscignement, 1’APDEN et le SNFOLC partagent
le constat de I’hétéropéenéité de son apphication el déplorent une
forte dépendance des conditions de travail des enseignants docu-
mentalistes aux politiques locales des établissements.

Sur le nombre de postes en fonction du nombre d’€léves (et aus-
s1 en tenant compte d’autres facteurs tels que la présence d’un
internat) le SNFOLC n’a pas de mandat défini, ni I’APDEN qui
indique cependant étre en réflexion et revendique au minimum
un poste complet par établissement.
L&sconsequmc&sdestablettesetordmatemspoﬂabl&sfourms
par les collectivilés termnilonales onl €€ évoqués - empiélement
des CT sur les prérogatives des pmf&sscms documentalistes,
nsque de lemtonahsation, préiexie 4 ne pas renouveler les équi-
pements informatiques des CDI._.

L”APDEN s’mierroge au sujet de la transformation des CDI en
3C (« Cenire de Connaissances et de Culture ») ct sur la dé-
possession du CDI par les municipalités (fusion des CDI et des

bibliothéques municipales 7).

Par mapport aux revendications du SNFOLC, la délégation de
I’APDEN a déclaré étre en accord et reconnait que le syndicat
défend les professcurs documentalistes. Nous avons précisé que
le syndicat intervient par ailleurs egalcmcnt,commcpour tous les
enseignants, sur toules les problématiques de cameére et condi-
tions de travail, pour les titulaires comme pour les contractuels.
Le SNFOLC s’est déclaré ouvert a la poursuite des discussions
avec I’associalion et ne pas élre par principe oppost a des aclions
communes et intersyndicales en défense de la discipline, sans
prejuger du contenu de ce qui serat propose, mais encore faudra-
t-1l que le syndicat soit bien « dans la boucle ».



